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ПОЛОЖЕНИЕ 

об экзаменационной комиссии
МКОУ «Специальная школа № 58»
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет порядок создания и функционирования экзаменационной комиссии в период организации и проведения выпускного экзамена о учащихся  9 класса МКОУ «Специальная школа № 58» (далее – Учреждение).
1.2. Настоящее Положение разработано на основании  Закона «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ, от 29.12.2012г., Письмо  Минобрнауки от 14 марта 2001г. № 29/1448-6 «Рекомендации о порядке проведения экзаменов по трудовому обучению выпускников специальных (коррекционных) образовательных учреждений  VIII вида», «Санитарных правил устройства оборудования содержания и режима специальных общеобразовательных школ-интернатов для детей, имеющих недостатки в физическом и умственном развитии», утвержденные Министерством здравоохранения СССР от 06.03. 1986 г. № 4076-86, Постановления от 29 декабря 2010 г. N 189 «Об утверждении САНПИН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях", Устава муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Специальная школа №58» и определяет работу комиссии в период проведения экзамена по трудовому обучению в 9 классе.
2. Состав комиссии

2.1. Состав экзаменационной комиссии и дата проведения экзамена утверждается приказом директора Учреждения. 
2.2. Для проведения выпускного экзамена создается комиссия в составе не менее трех человек: председатель, экзаменующий учитель, ассистент. 

2.3. Председателем экзаменационной комиссия может быть директор Учреждения, заместитель директора по учебно-воспитательной работе или учитель высшей квалификационной категории по представлению директора. 

2.4. Учитель, преподающий в данном классе предмет «Профильный труд», не может быть председателем экзаменационной комиссии. 
2.5. Классный руководитель экзаменующегося класса  не может быть председателем экзаменационной комиссии. 
3.Обязанности членов комиссии
3.1. Председатель экзаменационной комиссии несет полную ответственность за организацию и проведение  экзамена по трудовому обучению. 
3.2. Председатель и члены комиссии обязаны: 

- знать законодательство Российской Федерации, нормативные правовые акты Министерства образования и науки Российской Федерации, департамента образования и науки Кемеровской области, комитета образования и науки администрации г. Новокузнецка по вопросу проведения экзамена по трудовому обучению выпускников специальных общеобразовательных учреждений для умственно отсталых детей;

- соблюдать нормы нравственно-этической и профессиональной культуры при работе в комиссии;

- вести работу в составе комиссии без ущерба своей основной профессиональной деятельности. 
3.3. Председатель экзаменационной комиссии обязан: 

· за один час до начала экзамена проверить наличие экзаменационной папки со списками групп, протоколов, проштампованной бумаги, классных журналов; 

· поверить готовность помещения к проведению экзамена; 

· за 15  мин до начала экзамена проверить явку всех членов комиссии и напомнить членам  комиссии порядок проведения экзамена, требования  по выставлению отметок, права и обязанности членов комиссии. 
3.4. Члены комиссии анализируют и оценивают процесс выполнения экзаменуемыми изделия в ходе практической экзаменационной работы и (или) качество изделия. Оцениваются также и другие изделия (не менее 5), выполненные экзаменуемым за период обучения в выпускном классе.

4. Оценивание результатов экзамена
4.1.  Итоговая оценка за экзамен по трудовому обучению выставляется на основании оценок, занесенных в протокол (Приложение 1): за год, практическую экзаменационную работу и устный ответ. Решающее значение имеет оценка за практическую экзаменационную работу.

4.2. Итоговая оценка "5" выставляется, если на "5" выполнена практическая экзаменационная работа, на "5" или "4" оценен устный экзаменационный ответ и в оценках за учебные четверти выпускного класса нет "3".

4.3. Итоговая оценка "4" выставляется, если на "4" выполнена практическая экзаменационная работа, на "5" или "4" оценен устный экзаменационный ответ и в оценках, занесенных в протокол, нет "3".

4.4. Итоговая оценка "4" выставляется, если на "5" выполнена практическая экзаменационная работа, на "3" оценен устный ответ или по итогам учебных четвертей в выпускном классе было не более двух "3".

4.5. Итоговая оценка "3" выставляется, если на "3" выполнена практическая экзаменационная работа, на "4" или "3" оценен устный экзаменационный ответ и в оценках, занесенных в протокол, нет "2".

4.6. Итоговая оценка "3" выставляется, если на "4" выполнена практическая экзаменационная работа, на "3" оценен устный ответ и по итогам учебных четвертей в выпускном классе было более двух "3".

5. Заключительные положения
5.1. Положение вступает в силу с  01 сентября 2015г. и может подвергаться изменениям и дополнениям.
5.2. Внесение изменений и дополнений в Положение утверждается приказом  руководителя Учреждения.
Приложение 1

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Кемеровская область, г.Новокузнецк

МКОУ «Специальная школа № 58»

                                            "___" _______ 20__ г.

ПРОТОКОЛ N ___
     ОЦЕНКИ УЧЕБНО - ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗА ПЕРИОД ОБУЧЕНИЯ

             _________________________ УЧАЩИХСЯ ______ КЛАССА

Комиссия в составе председателя ______________________________________________
___________________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

и членов

____________________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

____________________________________________________________________________

оценила учебно-трудовую  подготовку  выпускников  и  вынесла следующие
рекомендации:
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество выпускника
	Годовая оценка
	Оценка практической экзаменационной работы
	Оценка устного ответа (собеседования)
	Итоговая оценка
	Рекомендации 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Председатель ___________________ ____________________

Члены комиссии ________________ _____________________



      ________________ _____________________
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