
 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Специальная школа № 58» 

Отчет о деятельности школьной службы примирения за 2021-2022 гг. 

1. Дата создания школьной службы примирения и утверждения Положения о службе: 

Приказ № 39 от 26.02.2015г. 

2. Ф.И.О., должность куратора школьной службы примирения: Паршина Галина 

Алексеевна, заместитель директора по воспитательной работе. 

3. Ф.И.О., должности специалистов школьной службы примирения: 

3.1. Лаптева Тамара Леонидовна, социальный педагог. 

3.2. Данилова Юлия Сергеевна, учитель. 

3.3. Маслова Лариса Александровна, педагог-психолог. 

4. Информация о службе на сайте учреждения размещена: контакты ШСП, цель и 

задачи, фильм «Школьные службы примирения», годовой план школьной службы 

примирения на 2021-2022 учебный год, эмблема, девиз. 

5. Повышение квалификации куратора и специалистов службы, когда и какое? 

Повышение квалификации куратора: «Создание школьных служб примирения в 

образовательной организации» в объеме 48ч с 10.09.19 – 26.09.19; «Восстановительные 

профилактические программы в деятельности школьных служб примирения» в объеме 48 

ч с 01.10.19 – 17.10.19. 

Повышение квалификации специалистов: Лаптева Т.Л. - школа кураторов (24 часа). 

Маслова Л.А. - «Восстановительные профилактические программы в деятельности 

школьных служб примирения» в объеме 48 ч с 01.10.19 – 17.10.19; Данилова Ю.С. -

«Восстановительные профилактические программы в деятельности школьных служб 

примирения» в объеме 48 ч с 01.10.19 – 17.10.19. 

6. Разработана и внедрена  профилактическая программа в ОО  

«Разрешение конфликтов в образовательном учреждении с использованием 

восстановительного подхода для всех участников образовательного процесса», потому что 

учащиеся с ментальными нарушениями. Проведены тематические классные часы, дни 

здоровья.  

7. Школьная служба примирения работала по нескольким направлениям: 

организационно-методическая деятельность, нормативно-правовое обеспечение, 

просветительская деятельность, реализация восстановительной программы. 

В рамках организационно-методической деятельности было проведено совещание 

школьной службы примирения, на котором сотрудники ШПС определили цели и задачи, 

спланировали текущую деятельность. 

Разработан план работы и с утвержден состав ШСП. В план работы службы был включен 

ряд информационно-образовательных мероприятий по пропаганде и целенаправленному 

распространению социально значимых сведений о школьной службе примирения. 

8. - 

9. Нет волонтерской службы учащихся. 

10. -Загруженность педагогических работников. 

-Участники образовательного процесса в большинстве случаев прибегают к 

административным методам решения конфликтов, а не стремятся обращаться в ШСП. 

 



Конфликтные ситуации решаются в рамках Совета профилактики с участием родителей 

(законных представителей), администрации и служб системы профилактики.  

 



Форма количественного мониторинга деятельности школьной службы примирения 

Образователь-

ное 

учреждение 

Количество медиаторов Форма количественного мониторинга деятельности школьной 

службы примирения 

Количество 

завершенных 

программ 

Количество 

случаев с 

участием 

специалистов 

Ресурсного 

центра 

Общее количество участников 

программ 

Зарегистрировано 

в 

образовательном 

учреждении 

Зарегистрировано 

в КДНиЗП 

Зарегистрировано 

в ОПДН 

(полиция) 

Всего    Взрослых  Подростков  Всего  

 Взрослых  Подростков  

МКОУ 

«Специальн

ая школа 

№58» 

4 0 2 0 0 2 2 0 4 0 0 

           

           



 


