
 

муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Специальная школа № 58» 

Отчет о деятельности школьной службы примирения за 2022-2023 гг. 

1. Дата создания школьной службы примирения (Приказ № 39 от 26.02.2015г.) и 

утверждения Положения о службе (Приказ № 231(1)  от 30.08.2021г.) 

2. Ф.И.О., должность куратора школьной службы примирения: Варжина Галина 

Алексеевна, заместитель директора по воспитательной работе. 

3. Ф.И.О., должности специалистов школьной службы примирения: 

Лаптева Тамара Леонидовна, социальный педагог; 

Данилова Юлия Сергеевна, учитель; 

Маслова Лариса Александровна, педагог-психолог; 

Плуталова Мария Анатольевна, заведующий библиотекой. 

4. Информация о службе на сайте учреждения размещена: эмблема, девиз, состав 

школьной службы примирения, нормативно-правовые документы, Положение, Программа 

профилактики конфликтов в образовательной организации, качественный и 

количественный мониторинг деятельности Школьной службы примирения, 

рекомендации, фильм «Школьные службы примирения», видеосюжет о Школьной службе 

примирения, форма обратной связи, контакты ШСП. 

5. Повышение квалификации куратора и специалистов службы, когда и какое? 

Повышение квалификации куратора: «Создание школьных служб примирения в 

образовательной организации» в объеме 48ч с 10.09.19 – 26.09.19; «Восстановительные 

профилактические программы в деятельности школьных служб примирения» в объеме 48 

ч с 01.10.19 – 17.10.19. 

Повышение квалификации специалистов: Лаптева Т.Л. – «Развитие школьной службы 

примирения» с 06 марта 2023г. по 07 апреля 2023г. (108 часа). 

Маслова Л.А. - «Восстановительные профилактические программы в деятельности 

школьных служб примирения» в объеме 48 ч с 01.10.19 – 17.10.19;  

Данилова Ю.С. -«Восстановительные профилактические программы в деятельности 

школьных служб примирения» в объеме 48 ч с 01.10.19 – 17.10.19; 

Плуталова М.А. - «Восстановительные профилактические программы в деятельности 

школьных служб примирения» в объеме 72 ч с 15.09.22 – 12.10.22 

6. Разработана и внедрена  профилактическая программа в ОО  «Разрешение 

конфликтов в образовательном учреждении с использованием восстановительного 

подхода для всех участников образовательного процесса». 

Школьная служба примирения работала по нескольким направлениям:  

 Консультативное направление. 

 Диагностико-аналитическое направление. 

 Просветительское направление. 

 Коррекционное направление. 

 

http://specshkola58.ru/wp-content/uploads/2023/01/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B8%D0%BB%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8-%D0%BF%D0%BE-%D0%A8%D0%A1%D0%9F.pdf%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%BF%D0%B8%D1%81%D1%8C.pdf
http://specshkola58.ru/wp-content/uploads/2023/01/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B8%D0%BB%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8-%D0%BF%D0%BE-%D0%A8%D0%A1%D0%9F.pdf%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%BF%D0%B8%D1%81%D1%8C.pdf
http://specshkola58.ru/wp-content/uploads/2023/02/%D0%9A%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D0%B8-%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B3-%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%A8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D1%8B-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F.pdf
http://specshkola58.ru/wp-content/uploads/2023/02/%D0%9A%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D0%B8-%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B3-%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%A8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D1%8B-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F.pdf


В рамках организационно-методической деятельности было проведено совещание 

школьной службы примирения, на котором сотрудники ШПС определили цели и задачи, 

спланировали текущую деятельность. 

7. - 

8. Нет волонтерской службы учащихся. 

9. -Загруженность педагогических работников. 

-Участники образовательного процесса в большинстве случаев прибегают к 

административным методам решения конфликтов, а не стремятся обращаться в ШСП. 

Конфликтные ситуации решаются в рамках Совета профилактики с участием родителей 

(законных представителей), администрации и служб системы профилактики.  

 



Форма количественного мониторинга деятельности школьной службы примирения 

Образователь-

ное 

учреждение 

Количество медиаторов Форма количественного мониторинга деятельности школьной 

службы примирения 

Количество 

завершенных 

программ 

Количество 

случаев с 

участием 

специалистов 

Ресурсного 

центра 

Общее количество участников 

программ 

Зарегистрировано 

в 

образовательном 

учреждении 

Зарегистрировано 

в КДНиЗП 

Зарегистрировано 

в ОПДН 

(полиция) 

Всего    Взрослых  Подростков  Всего  

 Взрослых  Подростков  

МКОУ 

«Специальн

ая школа 

№58» 

5 0 2 0 0 2 2 0 11 7 18 

           

           



 


